
"Vous remplissez ce document dans le cadre de la formation « Stratégie communication digitale ». Les informations recueillies dans ce document sont utilisées à des fins 
statistiques et pédagogiques. Conformément à la réglementation applicable en matière de données à caractère personnel, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, 
d’opposition, de limitation du traitement, d’effacement et de portabilité de vos données que vous pouvez exercer à l'adresse suivante : admin@reseau-mesure.com"

Intitulé de la formation suivie : " Stratégie communication digitale" 
Date: 

  Animateur(s) : Stéphane Coupeau Organismes : Réseau Mesure / AcomService    
ET VOUS 
Nom …………………………………………………Prénom : ............................................................................................  
Entreprise : …………………………………………Fonction :  ..........................................................................................  

Notez de 1 à 5 :  
1 = pas satisfait / 5 = très satisfait 1 2 3 4 5 

OBSERVATIONS 
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formation 

Points forts du stage : 

Points du stage à améliorer : 

Prise en compte du 
contexte professionnel 

Pé
da

go
gi

e 

Contenu pédagogique 

Thèmes à ajouter : 

Thèmes à supprimer : 

Thèmes à approfondir : 

Méthodes pédagogiques 

Commentaires (rythmes, séquences, exercices d’application, mises en situation...)

Qualité de la relation 
animateur / participants 

Appréciation générale 
sur le ou les 
animateur(s) : 

Remarques particulières (avec nom(s)) : 
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at
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n Accueil et organisation 

Dispositif technique 

Documents et supports 

Commentaires complémentaires : 

mailto:admin@reseau-mesure.com
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