"Vous remplissez ce document dans le cadre de la formation « Stratégie communication digitale ». Les informations recueillies dans ce document sont utilisées a des fins
statistiques et pédagogiques. Conformément a la réglementation applicable en matiere de données a caractere personnel, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification,
d’opposition, de limitation du traitement, d’effacement et de portabilité de vos données que vous pouvez exercer a l'adresse suivante : admin@reseau-mesure.com”
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