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Prérequis : avoir renseigné le questionnaire pré-formatif / S’exprimer couramment en francais.

Objectifs : mieux se connaitre pour mieux interagir avec les autres.

Public visé : tout salarié.

Contexte : le lieu de travail est un espace ou se rencontre des individus aux parcours éducatifs et
personnels différents, aux éducations différentes, aux cultures différentes, aux ambitions différentes,
a la confiance en soi de niveau différent.

Comment faire pour faire de ces différences une force ?
Comment mieux se comprendre, mieux comprendre |'autre pour mieux se respecter soi et I'autre.

Durée de la formation : Passage du test Disc en ligne (30 min) + Visio d’1h30

Moyens techniques, pédagogiques et d’encadrement: la formation individuelle se tiendra en
visioconférence. Un lien vers un questionnaire du test DISC 4Colors sera envoyé au participant ainsi
gu’un questionnaire de préparation recueillant ses attentes spécifiques.
Un compte rendu sera envoyé aux apprenants a l'issue de la formation.

Le contenu de la formation :
e Passage du test au travers d’'un questionnaire
e Explication de la méthode par le formateur
Debriefing personnalisé par le formateur
Plan d’action

Modalités d’évaluations :
- un questionnaire de satisfaction est complété en fin de formation par le stagiaire.
- un questionnaire sur les acquis du bénéficiaire est complété par le formateur apres la formation.

Accueil personne en situation de handicap : le Réseau Mesure s'engage a adapter les formations
lorsque cela est possible, a des stagiaires handicapés. Une réponse personnalisée sera formulée en
tenant compte de la nature du handicap et de la compatibilité logistique. Nous vous demandons de
contacter si nécessaire, le référent handicap Claire ONFRAY, dés que possible, par mail :
confray@reseau-mesure.com ou par téléphone au 06.95.96.97.45.

Délais d’acces : prévoir entre 1 et 3 mois entre la demande de formation du bénéficaire et la date de
formation.

Tarif : 350€ pour le profil DISC et son debriefing

Cette formation sera mise en place et dispensée par Marc Petit Consulting.
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